
【社会福祉法人　久壽会の概要】
1. 役員・評議員の状況（令和5年4月1日現在） 
理事任期　 令和3年6月23日～令和5年定時評議員会の終了の時まで 
評議員任期 令和3年6月23日～令和7年定時評議員会の終了の時まで 
 
理事定数6名、評議員定数7名、監事定数2名 
理事欠員無し、評議員欠員無し、監事欠員無し 
 

2. 理事会開催状況 
4回（うち書面3回） 

3. 評議員会開催状況 
3回（うち書面2回） 

4. 行政手続き 
所轄庁変更（坂戸市→埼玉県） 
定款変更（令和4年9月30日付） …所轄庁変更に伴う変更 
　〃　（令和５年１月１日付） …収益事業の追加に伴う変更 
小規模多機能ホーム好日の家毛呂山事業譲渡手続き 
運営規定の変更（届出…令和５年４月１日） 



【特別養護老人ホーム　好日の家の概要】
1. 事業開始　平成30年3月1日 
入居定員　110名（令和4年4月1日～） 
ショートステイ（空床利用型）

【職員の配置状況等】
（令和５年3月31日現在）

1.全職員数 94名
2.性別の割合 女性65名 男性29名
3.雇用形態 常勤56名 非常勤37名 嘱託1名
4.事業別職員配置状況

入退職状況（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

入職者数：16名（介護職員15名）
退職者数：11名（介護職員10名）

職種 特養（ショートステイ）
管理者  1

生活相談員  2

介護支援専門員  2

介護職員 60

看護職員  6

機能訓練指導員（理学療法士）  1

嘱託医  1

管理栄養士  1

事務  5

宿直  7

清掃  6



【特別養護老人ホーム　好日の家】

1. 入所者数（令和5年3月31日現在） 
男性　　32名（平均年齢　85.11歳） 
女性　　70名（平均年齢　88.50歳） 
合計　 102名（平均年齢　87.80歳） 

介護度別状況（令和5年3月31日現在） 

2. 入退所状況（令和4年4月1日～令和5年3月31日）（単位：人）

4. 入院状況（令和4年4月1日～令和5年3月31日）（単位：人） 平均：2.3人 

5. 月別契約上稼働率（令和4年4月1日～令和5年3月31日） 平均：97.1％ 
（単位：%）

介護度 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

人数 0人 4人 37人 38人 23人 3.7

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

入所
6 6 3 2 3 3 6 4 4 3 4 1

退所
4 2 2 1 2 8 1 5 4 5 2 3

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

入院
１ ２ ４ １ 0 １ ２ ３ 5 2 2 5

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

94.6 96.9 97.0 99.0 99.7 98.6 95.0 98.2 97.3 95.6 97.0 96.0



6. 月別ベッド稼働率（令和4年4月1日～令和5年3月31日） 平均：92.4％ 
（単位：%）

ショートステイ込みの稼働率（令和4年4月1日～令和5年3月31日） 平均：95.8％
(単位：％)

7. 売上推移（令和4年4月1日～令和5年3月31日） 
 
国保請求（単位：千円）

利用請求（単位：千円）

8. 経費（令和4年4月1日～令和5年3月31日）（単位：千円）

 
 
 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

90.0 90.4 91.2 94.0 94.7 93.5 91.0 92.8 93.2 91.7 94.0 91.8

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

94.2 95.3 95.5 98.6 99.5 97.7 93.1 96.0 95.6 93.8 96.4 94.2

月
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

金
額

30,43
6

31,56
1

30,77
6

32,70
4

32,92
7

31,68
9

32,06
6

31,69
3

32,79
2

32,17
3

29,80
1

32,23
3

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

金
額

13,80
9

14,38
9

13,95
0

14,70
4

15,05
7

14,52
2

14,82
5

14,05
1

15,44
6

15,22
1

14,00
4

15,26
4

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

金
額

8,279 10,19
2

7,543 9,196 8,559 7,017 10,62
8

8,827 10,07
1

9,225 8,069 8,928



9. 療養食加算等算定状況（令和4年4月1日～令和5年3月31日） 

10. 食事形態提供状況 

令和3年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平
均

療養食加算 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3.6

経口維持加
算
（Ⅰ）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

経口維持加
算
（Ⅱ）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

食事形態 令和5年3月31日現在の提供数 構成率（%）

一口大 29 26

軟　食 27 25

刻みトロミ 30 27

　　ミキサー食（ソフト
食） 11 10

経管栄養 2 2

　　入　院 3 3

　　空　床 8 7

合計 110床 100　



・令和4年度行事食の状況

行事名 期間 献立内容
〇ご当地グルメ「新潟県」 R4.4.6（水） ○イタリアン焼きそば、さっぱりサラダ、

フルーツ（バナナ）
〇こどもの日
〇イベントおやつ
〇ご当地グルメ「栃木県」

R4.5.5（木）
R4.5.6（金）
R4.5.18（水）

〇ちらし寿司、若竹汁、天ぷら盛り、田舎煮

〇鯉のぼりロールケーキ

〇スープ入り焼きそば、いもフライ、
かぶのドレッシング和え

〇イベントおやつ R4.6.8（水） 〇あじさいゼリー
〇七夕

〇イベントおやつ

R4.7.7（木）

R4.7.28（木）

〇七夕ちらし寿司、すまし汁、えびと野菜
のかき揚げ、そうめんサラダ
〇星空ようかん

〇ソフトクリーム
〇イベントおやつ R4.8.18（木） 〇すいかの器のフルーツポンチ
〇敬老の日 R4.9.19（月） 〇赤飯、すまし汁、鰈の粕漬け焼き（付け盛

り合せ）、牛肉しぐれ煮、揚げ茄子おろし、
煮合せ、茶巾絞り風、ごま豆腐、
ほうれん草のお浸し、フルーツ盛り

〇ハロウィン R4.10.28（金） 〇クロワッサン、パンプキンシチュー、
スパゲティーナポリタン、サラダ
〇ハロウィンプリン

〇イベントおやつ R4.11.21（月） 〇秋の和スイーツ
〇クリスマス R4.12.24（金） 〇パエリア風ライス、野菜のミルクスープ、

クリスマスミートローフ、サーモンサラダ
〇ケーキ

大晦日 R4.12.31（土） えび天そば、冬野菜の酢の物、果物（みか
ん）



その他：手作りおやつ提供。

〇元旦 R5.1.1（日）
R5.1.2（日）

〇赤飯、雑煮、銀たらの西京焼き、お刺身2

点盛り、おせち盛り、卵とうふ
〇米飯、すまし汁、豚の角煮、なめ茸おろ
し、白菜のお浸し

〇節分 R5.2.3（金） 〇三食丼、すまし汁、いわしの梅干し煮、
大豆とひじきの胡麻和え、フルーツ（苺）
〇鬼カステラ

〇ひな祭り R5.3.3（金） 〇海鮮ちらし寿司、春キャベツの吸い物、
筑前煮、菜の花のお浸し
〇ひなまつりゼリー



【ショートステイ　好日の家】
1.利用状況（令和4年4月1日～令和5年3月31日）（単位：人）

2.売上（令和4年4月1日～令和5年3月31日）
国保請求（単位：千円）

利用請求（単位：千円）

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

9 16 11 14 7 14 8 13 10 6 11 8

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

金
額

1,561 1,258 1,361 1,831 1,236 1,819 1,001 991 794 684 689 511

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

金
額

657 813 618 686 742 632 432 619 539 445 387 279



令和４年度総括　法人として
　令和4年度についてもコロナの収束には至らず、職員や入居者に制限を強いる厳しい年度になりまし
た。とうとう当法人内でもクラスターが発生し特養では１０月と１２月に職員・利用者合算で約８０
名、デイサービスにおいても職員・利用者約１０名、小規模多機能毛呂山と坂戸においては数名感染が
でました。
特養では大規模な感染で、対応する職員にも感染者がでるなか１月に終息し現在に至るまで感染はで
ていません。防護服を纏いながら職務にあたる職員さんには頭が下がる思いでした。
感染対策を完全に行っていたつもりではいましたが、何か穴がありその原因を考え尽くしましたが答
えはいまだに出ません。無症状患者が職員さんにいた場合いくら利用者さんの面会を制限かけても無駄
に終わり、入ってしまったウイルスを即座に除去するすべはなく、加湿・次亜塩素酸噴霧・アルコール
消毒・マスクの職員着用・検温なにをやっても拡大を抑えることはできませんでした。
５類に令和5年５月からなりますが、ワクチン接種もあくまで任意のためお願いベースで職員・利用者
さんの接種率をあげていきたいとは思っています。
　法人全体として６０００万円の収支となりました。９月に毛呂山の小規模多機能を社会福祉法人に移
行しましたが移行費用などもかさみ少し赤字着陸となりました。
　小規模坂戸とデイサービスは稼働も安定しコロナ時期は稼働を抑えたりもしましたがそれぞれ収支は
高くでるようになりました。
　特養は１０月から１２月いっぱいは新型コロナ感染症の影響をうけて、空床利用ショートステイを中
止にし、新規契約も停止状態でしたが、年間収支は昨年を上回り日々の稼働率は97.1％でした。
令和４年４月から１０床増床している効果もありました。
　今年度は外国人雇用に本格的に動いてまいります。先ず第一段でミャンマーの特定技能１号５名が９
月来日予定です。その後モンゴルからインターンシップ生５名が入国します。特定技能は特養に配置、
インターンシップ生は小規模とデイサービスに配置します。今後の日本人の雇用状況を考えると早いう
ちにルートを作ることが大切と考えています。
　坂戸市浅羽に新規デイサービスを開設する準備を行います。令和６年５月に開所を予定しています。
地権者さんの同意はとっており、入札に向けて準備し建築を早期に開始できるよう進めてまいります。
北坂戸のデイサービスよりも少し大きめの設計を行い、２階に居宅介護支援事業所の事務所を現在賃貸
ですので移転させる予定です。
　最後にそれぞれの施設においてコロナの様子を見ながら面会の制限解除やレクレーションの再開を
行ってまいります。


