
【居宅介護支援事業所 ケアプラン好日の家の概要】 

【職員の配置状況等】 

 （令和７年 3 月 31 日現在） 

 

1.全職員数 ６名 

2.性別の割合 女性４名 男性２名 

3.雇用形態 常勤６名  

4.事業別職員配置状況 

職種 居宅介護支援事業所 

管理者 1 名 

主任介護支援専門員 ４名(１名管理者兼務) 

介護支援専門員 ２名 

 

入退職状況（令和６年４月 1 日～令和７年 3 月 31 日） 

 

入職者数：１名 

人事異動：１名（デイサービス好日の家片柳からケアプラン好日の家へ：令和６年６月～） 

     １名（ケアプラン好日の家からデイサービス好日の家浅羽へ：令和６年１０月～） 

  

退職者数：０名 

 

  



【居宅介護支援事業所 ケアプラン好日の家】 

 

1. 利用者数（令和７年３月 31 日現在） 

男性  83 名 

女性  110 名 

合計  193 名 

 

2. 介護度別状況（令和７年 3 月 31 日現在） 

（要支援は、地域包括支援センターからの委託） 

 

3. 担当利用者数（令和６年４月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日）（単位：人） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

人 142 147 146 156 156 158 161 160 160 150 169 179 

 

4. 売上推移（令和６年４月 1 日～令和７年 3 月 31 日）  

要介護国保請求（単位：円） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

金

額 
2,424,042 2,506,722 2,497,011 2,677,218 2,705,496 2,679,966 

月 10 11 12 1 2 3 

金

額 
2,740,359 2,724,918 2,734,818 2,589,591 2,924,070 3,085,782 

 

要支援国保請求（単位：円） 

 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

金
額 

74,797 74,797 74,797 74,797 78,917 74,312 78,917 74,312 78,432 69,800 73,920 83,130 

 

 

 

 

介護度 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

人数 6 人 13 人 47 人 66 人 42 人 18 人 16 人 



 

 

 

認定調査費用（単位：円） 

 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

金
額 

44,000 39,600 39,600 35,200 35,200 52,800 26,400 44,000 48,400 48,180 22,000 22,000 

 

 

5. 事業活動支出（令和６年４月 1 日～令和７年 3 月 31 日）（単位：千円） 

 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

金
額 2,222 2,291 2,582 4,793 2,581 2,684 2,385 4,305 4,791 2,279 2,862 2,964 

 

令和６年度総括 

令和６年６月１日に 1 名、デイサービス好日の家片柳から異動にて増員。令和６年 10 月

１日に１名、デイサービス好日の家浅羽へ異動。令和７年２月１日に１名入職。令和７年３

月３１日現在では６人体制となる。依然として坂戸、鶴ヶ島地域においても介護支援専門員

の不足が地域の課題となっている。地域のご利用者様の中にもケアマネ難民と言われる方も

出始めている現状がある。介護支援専門員の雇用については難しさがあるが、地域貢献のた

めにも増員ができるように努めていく。また新人の教育など介護支援専門員の育成にも注力

していけるように努めていく。人事考課制度でのキャリア形成の支援や事業所内の会議、外

部研修や他事業所との事例検討会等の機会も継続していく。今後も質の高いケアマネジメン

トの提供を行い地域の信頼を得られる居宅介護支援事業所であるように努めていく。 

※令和７年４月１日に１名増員しており、令和７年５月２９日現在７名体制となっている。 


