
【居宅介護支援事業所 ケアプラン好日の家毛呂山の概要】 

1. 事業開始 令和５年２月 1 日 

社会福祉法人久壽会において、居宅介護支援事業所２か所目を毛呂山町で開設。 

 

【職員の配置状況等】 

 （令和 7 年 3 月 31 日現在） 

 

1.全職員数   ２名 

2.性別の割合 男性１名 女性１名 

3.雇用形態 常勤２名 

4.事業別職員配置状況 

職種 居宅介護支援事業所 

管理者 1 名（兼務） 

主任介護支援専門員 １名 

介護支援専門員 １名 

 

入退職状況（令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日） 

 

入職者数 ：１名 

退職者数 ：０名 

 

  



【居宅介護支援事業所 ケアプラン好日の家毛呂山】 

 

1. 利用者数（令和 7 年３月 31 日現在） 

男性 26 名 

女性 24 名 

合計 50 名 

 

2. 介護度別状況（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

（要支援は、地域包括支援センターからの委託） 

 

3. 担当利用者数（令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日）（単位：人） 

月 R6.４ R6.５ R6.６ R6.７ R6.８ R6.９ 

人
数 38 39 39 37  35 40 

月 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 

人
数   38    36    42    51   51    50 

 

 

4. 売上推移（令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日） ＊3 月分は予定 

 

要介護国保請求（単位：円） 

月 R6.４ R6.５ R6.６ R6.７ R6.８ R6.９ 

金

額 
409,917 424,068 417,687 389,130 355,866 426,621 

月 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 

金

額 
409,662 396,645 478,488 573,318 531,375 553,806 

 

 

 

 

介護度 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

人数 0 人  5 人  22 人  16 人  4 人  1 人 2 人 



要支援国保請求（単位：円） 

月 R6.４ R6.５ R6.６ R6.７ R6.８ R6.９ 

金

額 
24,174 18,048 18,048 18,048 18,048 18,048 

月 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 

金

額 
28,686 22,560 33,198 26,826 22,560 22,560 

 

認定調査費用（単位：円） 

月 R6.４ R6.５ R6.６ R6.７ R6.８ R6.９ 

金

額 
0 4,400 13,200 8,800 0 4,400 

月 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 

金

額 
8,800 8,800 0 0 8,800 4,400 

 

 

5. 事業活動支出（令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日）（単位：円） 

月 R6.４ R6.５ R6.６ R6.７ R6.８ R6.９ 

金

額 
544,580 553,031 554,048 1,072570 980,371 961,019 

月 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 

金

額 
995,888 1,769739 1,023,356 1,046,098 974,615 544,058 

 

 

 

 

 



令和 6 年度総括 

令和５年２月 1 日に社会福祉法人久壽会、居宅介護支援事業所の２か所目として、   

ケアプラン好日の家毛呂山を開設しました。事業を開始し、約２年が経過し、小規模多機能

ホーム好日の家毛呂山との連携も継続することができている状況です。毛呂山町からの第一

の相談窓口としての機能も継続できています。Ｒ６．８には、常勤ケアマネが１名入職し、

２名体制となり、事務所もＲ６．９に移転しました。着実に相談ケースが増えてきている状

況でしたが、一時期新規相談が滞ったことがあり、毛呂山町の相談だけでなく、事務所から

アクセスが良好な坂戸市西坂戸限定で新規相談を受けていく体制を構築しています。小規模

多機能ホーム好日の家毛呂山が満床の際は、待機利用者を居宅介護支援で担当を行い、スム

ーズに引継ぎを行うことができている状況です。今後、相談ケースが増えていく状況になっ

た際は、常勤ケアマネ 1 名増員し、３名体制を構築することで、特定事業所加算の取得も考

えています。今後も地域包括支援センター、他事業所、医療機関等々との連携を強化し、町

内の利用者様の在宅生活を可能な限り支援させていただきたいと考えています。 


